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PREDMET: Obracun plaéa u sustavu socijalne skrbi
- oditovanje, daje se

Postovana,

u povodu Vaseg dopisa kojim ste zatrazili miSljenje o nacinu obraCuna place i naknade place
radnika u sustavu socijalne skrbi za vrijeme prekida rada zbog okolnosti epidemije COVID-19,
ocitujemo se kako slijedi.

Ovo Ministarstvo je, sukladno propisu koji ureduje sustav drzavne uprave, ovlasteno davati
misljenja o odgovarajucoj primjeni zakona u njegovu djelokrugu, a to je, kada je rije¢ o radno pravnim
institutima place i naknade place, Zakon o radu (Narodne novine, br. 93/14, 127/17 1 98/19).

U skladu sa Zakonom o radu, radnik obavlja ugovoreni rad u okviru njegova radnog vremena.
Raspored radnog vremena se utvrduje propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radniCkog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu (&l. 66. stavak 3.
Zakona).

Poslodavac je duZan radniku obradunati i isplatiti placu za obavljeni rad (¢l. 90. Zakona o
radu), odnosno naknadu plaée za razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga odredenih
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu (¢&l. 95.
st. 1. Zakona) te je s time u vezi, duzan radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni (¢l. 93. Zakona). Pretpostavka za pravilan i potpun obracun plaée i naknade place radnika, je
uredna evidencija o radnicima i o radnom vremenu radnika koju je poslodavac u skladu s ¢lankom 5.
Zakona o radu, duzan voditi u obratunskom razdoblju za isplatu place, prema propisanom sadrZaju i
na nacin propisan odredbama ¢lanaka 8. i 10. Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima (Narodne novine, broj 73/17).

U tome se smislu Pravilnikom propisuje da evidencija o radnom vremenu sadrzi podatak o
dnevnom radnom vremenu (¢l. 8. st. 1. t. 6. Pravilnika) koji u odredenom obradunskom razdoblju
moze varirati, ovisno o tome je li za radnika utvrden jednak ili nejednak raspored radnog vremena ili
Jje utvrdena preraspodjela radnog vremena, nadalje, podatak o vremenu i satima nenazo&nosti zbog
prekida rada uslijed okolnosti za koje radnik nije odgovoran (8. 8. st. 1. t. 5. Pravilnika), a jednako



tako, i podatak o prekovremenom radu u slu¢aju kada je radnik radio duze od ugovorenog punog ili
nepunog radnog vremena (¢l. 8. st. 2. Pravilnika).

Obzirom da o podacima iz evidencije ovisi ostvarivanje prava na plaéu odnosno naknadu plade
te pojedinih prava iz radnog odnosa radnika (npr. povecéanje plade za prekovremeni rad i sl.),
poslodavac je u evidenciji radnog vremena duZan voditi i zabiljeZiti stvarno stanje vezano za propisane
podatke, u odredenom obradunskom razdoblju, a samu je evidenciju obvezan popuniti najkasnije
sedmog dana od dana za koji se podaci popunjavaju.

Drugim rije¢ima, ako je radnik trebao raditi prema rasporedu radnog vremena utvrdenog na
nacin propisan ¢lankom 66. stavak 3. Zakona o radu, ali u tome razdoblju nije radio zato §to je doglo
do zastoja ili prekida uslijed okolnosti za koje radnik nije odgovoran, takav se podatak o vremenu i
satima zastoja ili prekida unosi i vodi, jednako kao i podaci o satima rada, u evidenciji radnog
vremena radnika za odredeno obragunsko razdoblje (primjerice, za odredeni mjesec), i to u svrhu
pravilnog i potpunog obratuna place i naknade pla¢e radnika te eventualno, radi obraduna poveéane
place ako je radnik u tome obradunskom razdoblju ostvario i sate u prekovremenom radu.

Ujedno, podsje¢amo da je, u situacijama bitno promijenjenih okolnosti koje se nisu mogle
unaprijed predvidjeti niti sprije¢iti, kao $to je proglasenje epidemije COVID-19, poslodavac mogao
promijeniti raspored radnog vremena ili naloZiti prekovremeni rad radnika, vodeéi raduna pri tome o
obvezama i gradanskim duznostima iz propisanih i objavljenih protuepidemijskih mjera, ali o drugim
propisima koji su na snazi.

Stoga, u odnosu na VaSe navode u pogledu kadnjenja pri isplati moguéih ostvarenih
prekovremenih sati naglaSavamo da ovo Ministarstvo ne osporava isplatu prekovremenih sati
radnicima u sustavima javnih sluzbi koje navodite, ukoliko su takvi sati za vrijeme rada organiziranog
na nacin izmjene timova zbog okolnosti uzrokovanih pandemijom bolesti COVID-19 i ostvareni, te ¢e
se u takvom slucaju prekovremeni sati isplatiti sa platom za rujan 2020., s obzirom da su u DrZavnom
proradunu osigurana dodatna sredstva za njihovu isplatu. Takoder navodimo da je prilikom obracuna
plaée u sustavu COP moguce unijeti i $ifru 10795 - Prekid rada zbog okolnosti za koje radnik nije
odgovoran, jer su navedenu moguénost koristile u kolovozu neke od ustanova socijalne skrbi, a to je
dodatno provjereno i sa FINA-om.

S postovanjem,




